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1. Понятие, цели и задачи антикоррупционной политики

Антикоррупционная политика ПОУ БирскаяАШ представляет собой 
комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных 
мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных 
правонарушений в деятельности учреждения. Настоящая 
Антикоррупционная политика определяет задачи, основные принципы 
противодействия коррупции и меры предупреждения коррупционных 
правонарушений.

Антикоррупционная политика учреждения разработана в соответствии 
с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 
№ 273-ФЭ «О противодействии коррупции».

Антикоррупционная политика отражает приверженность ПОУ 
БирскаяАШ и ее руководства высоким этическим стандартам и принципам 
открытого и честного ведения деятельности в учреждении, а также 
поддержанию репутации на должном уровне.

Настоящая Антикоррупционная политика разработана в целях защиты 
прав и свобод граждан, обеспечения законности, правопорядка и 
общественной безопасности в учреждении.

Целью Антикоррупционной политики является формирование единого 
подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию 
коррупции в учреждении.

Учреждение ставит перед собой следующие цели:
- минимизировать риск вовлечения ПОУ БирскаяАШ, руководства 

Учреждения и работников независимо от занимаемой должности в 
коррупционную деятельность;

- сформировать у работников и иных лиц единообразие понимания 
антикоррупционной политики учреждения о непринятии коррупции в любых 
формах и проявлениях;

- обобщить и разъяснить основные требования антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации, которые могут применяться в 
учреждении.

Задачами Антикоррупционной политики являются;



лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в 
виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, 
предоставления иных имущественных прав за совершение действий 
(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица 
либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким 
действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 
попустительство по службе.

Коммерческий подкуп -  незаконные передача лицу, выполняющему 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, 
ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного 
характера, предоставление иных имущественных прав за совершение 
действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим 
лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса 
Российской Федерации).

Конфликт интересов -  ситуация, при которой личная 
заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя 
организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им 
должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может 
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 
(представителя организации) и правами и законными интересами 
организации, способное привести к причинению вреда правам и законным 
интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником 
(представителем организации) которой он является.

Личная заинтересованность работника (представителя 
организации) -  заинтересованность работника (представителя организации), 
связанная с возможностью получения работником (представителем 
организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде 
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками 
коррупции, за которые нормативным правовым актом предусмотрена 
гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная 
ответственность.

Коррупционный фактор - явление или совокупность явлений, 
порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их 
распространению.

Предупреждение коррупции - деятельность в рамках 
антикоррупционной политики учреждения, направленная на выявление, 
изучение, ограничение либо устранение явлений, порождающих 
коррупционные правонарушения или способствующих их распространению.

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности
учреждения
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- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения 
размер которого превышает обычную плату для организации или плату для 
данного вида услуг;

закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от 
рыночных;

- сомнительные платежи наличными.

12.Взаимодействие с работниками

ПОУ БирскаяАШ требует от своих работников соблюдения 
настоящей Антикоррупционной политики, информируя их о ключевых 
принципах, требованиях и санкциях за нарушения.

В учреждении организуются безопасные, конфиденциальные и
доступные средства информирования руководства о фактах коррупции, в том
числе взяточничества. По адресу электронной почты на имя начальника
ПОУ могут^ поступать предложения по улучшению антикоррупционных
мероприятий и контроля, а также запросы со стороны работников и третьих 
лиц.

Для формирования надлежащего уровня антикоррупционной 
культуры с новыми работниками проводится вводный тренинг по 
положениям настоящей Антикоррупционной политики и связанных с ней 
документов, а для действующих работников проводятся периодические 
информационные мероприятия в очной форме.

ПОУ БирскаяАШ заявляет о том, что ни одни работник не будет 
подвергнут санкциям (в том числе уволен, понижен к должности, лишен 
премии) если он сообщил о предполагаемом факте коррупции, либо если он 
отказался дать или получить взятку, совершить коммерческий подкуп или 
оказать посредничество во взяточничестве.

ПОУ БирскаяАШ размещает настоящую Антикоррупционную 
политику в свободном доступе на официальном сайте в сети Интернет, 
открыто заявляет о неприятии коррупции, приветствует и поощряет 
соблюдение принципов и требований настоящей Антикоррупционной 
политики всеми контрагентами, своими работниками и иными липами.

13.Сотрудничество с правоохранительными органами 
в сфере противодействия коррупции

Сотрудничество с правоохранительными органами является важным 
показателем действительной приверженности учреждения декларируемым 
антикоррупционным стандартам поведения.

Сотрудничество с правоохранительными органами осуществляется в 
форме:

- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно­
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими



инспекционных проверок деятельности учреждения по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции;

оказания содействия уполномоченным представителям 
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 
или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно­
розыскные мероприятия.

Руководству учреждения и ее сотрудникам следует оказывать 
поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами 
фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и 
передаче в правоохранительные органы документов и информации, 
содержащей данные о коррупционных правонарушениях. При подготовке 
заявительных материалов и ответов на запросы правоохранительных органов 
рекомендуется привлекать к данной работе специалистов в соответствующей 
области права.

Руководство учреждения и сотрудники не должны допускать 
вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными 
лицами судебных или правоохранительных органов.

14.. Ответственность за несоблюдение (ненадлежащее исполнение) 
требований антикоррупционной политики

ПОУ БирскаяАШ, его начальник и все работники должны соблюдать 
нормы российского антикоррупционного законодательства, установленные, в 
том числе, Уголовным кодексом Российской Федерации, Кодексом 
Российский Федерации об административных правонарушениях, 
Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЭ «О противодействии 
коррупции» и иными нормативными актами, основными требованиями 
которых являются запрет дачи взяток, запрет получения взяток, запрет 
подкупа и запрет посредничества во взяточничестве.

С учетом изложенного всем работникам учреждения строго 
запрещается, прямо или косвенно, лично или через посредничество 
третьих лиц участвовать в коррупционных действиях, предлагать, давать, 
обещать, просить и получать взятки.

Начальник АШ и работники всех подразделений ПОУ БирскаяАШ 
независимо от занимаемой должности несут ответственность, 
предусмотренную действующим законодательством Российском Федерации, 
за соблюдение принципов и требовании настоящей Антикоррупционной 
политики.

Лица, виновные в нарушении требовании настоящей 
Антикоррупционной политики, могут быть привлечены к дисциплинарной, 
административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности по 
инициативе ПОУ БирскаяАШ, правоохранительных органов или иных лиц в 
порядке и по основаниям, предусмотренным 'законодательством Российской 
Федерации.



15.Порядок пересмотра „ внесения изменений в а„т„коРРУ„ н„ 0„ ную
политику Учреждения нрупционную

эффективности реализздии ^ и т а к т р у Г и и Г н ^ -Р”ЫЙ М0НИТ0РИНГ *°Да и 
должностное лицо или с т п у к т у п н п р  п политики. В  частности,
возложены функции по профилактике учреждения- на которое
ежегодно представлять К°№УПЦИИ- М°ЖСТ
Если по результатам монитопингя соогветствующий отчет.
реализуемых антикоррупционных м е^п  ^  <:°мнения в эффективности

мероприятий ПОУ БирскаяАШ п « х с неи антикоррупционных 
применимого законодательства РоссийпГ ° г^ПРИ изменении требований 
также ответственные лица о р ^и зу ШчаЛЬНт АШ- а
действий по пересмотру и изменению н Т - " л реализацию плг™  
политики и/или антикоррупционных мероприятийЯЩеИ АнтикоРР>'пцио™°й

16.3аключительные положения

Антикоррупционная политика подлежит 
реализации и применению « подлежит непосредственной
должен демонстрировать личный ЛЬН0СТИ учреждения- Начальник АШ 
стандартов поведения, выступать гарантом !°/“еНИЯ ан™ коРРУпЦионных
антикоррупционных правил и процедур полнения в учреждении

работников до сведен™
Антикоррупционной политикой работников п ознакомление с
учреждение, под роспись. Обеспечивается во^мп Раб°Ту В
доступа работников к тексту л  ̂ 03можность беспрепятственного
размещения его на о ф и ц и а л ь н о ^ З Г Т г О У ™  Т ™ ™ ™ : Путем 
информационных стендах на потопы* п БирскаяАШ, на
информация, касающаяся п р о т и в о ^ Г ю  кТр” ™ “ * Не°бХ°ДИШЯ


