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Правила внутреннего трудового распорядка 
ПОУ Бирская АШ ДОСААФ России

1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией граждане РФ имеют право свободно распоряжаться 
своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, на оплату труда в 
соответствии с его количеством и качеством, но не ниже установленного государством 
минимального размера оплаты труда.

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 
нормативным актом ПОУ Бирская АШ ДОСААФ России .регламентирующим в соответствии с 
Iрудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема, увольнения 
работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 
работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 
вопросы регулирования трудовых отношений в ПОУ Бирская АШ ДОСААФ России

1.3. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление 
трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение 
эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование 
коллектива профессиональных работников ПОУ Бирская АШ ДОСААФ России

1.4. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех Работников подчинение 
правилам поведения, определенным в соответствии Трудовым кодексом РФ, иными законами, 
коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами ПОУ 
Бирская АШ ДОСААФ России

1.5. I аботодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными 
нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать 
условия, необходимые для соблюдения Работниками дисциплины груда. Работников, 
добросовестно исполняющих трудовые обязанности, -  поощрять. К нарушителям трудовой 
дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания.

2. Порядок приема на работу и увольнения Работников

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в 
ПОУ Бирская АШ ДОСААФ России

2.2. 1 рудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, каждый из 
коюрых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, 
другой хранится в ПОУ Бирская АШ ДОСААФ России. Получение Работником экземпляра



хранящемся в ПОУ Б и р с Т а Т ^  На экземпляРе трудового договора,

соответствовать действующему законодательству Рф Г " '  ТРУД0В0Г0 Договора должно 
стороны могут устанавливать в нем любые условия не Л  заключении трудового договора 
сравнению с действующим законодательством РФ. ’ Удш аю Щие положение Работника по

РаботодателюГ 3аКЛЮЧ6НИИ ТруД0В0Г0 Договора лицо, поступающее на работу, предъявляет

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

з а к л ю ч и

подтверждающую регистрацию в системе индивидуального учета ° СТраХОВанИЯ или спРавкУ
военную службу; нского Учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на

■ Н г т е  ■ ,,ри
предъявляется также справка установленного об^ю ца ° бя3аТельного медицинского осмотра.

федеральнымн°зак|нами, указами Президента ^  ТрУД° ВЬМ К“  - " “ ми
предусматриваться н е о б ^ д и Г о с т ь Г е Г я в д е ™  Правительства РФ может
дополнительных документов. заключении трудового договора

оформляются Работодателем. ТРУД° В0Г0 Д0Г0В0Ра впервые ( электронная) трудовая книжка

утратой, повреждением^или ^ и̂ Г Г иТ рХ Г , ТРУД° В°"  КН“ КИ В СМЗИ с «
этого лица (с указанием причины отсутствия т _ обязан П0 письменному заявлению 
книжку. причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую

У с т а и о в л ^ Х Х в Г Г  Г а ш н Г и ” и Г  ”  П°ДПИСа" ИЯ СТОрона“ - иное не
трудовым договором, либо со дня ф акти ч есГ о Идо™уРщ еТ и Г р Х н и к аВкВп™ И '>Ф ИЛИ
поручению Работодателя. - гаоотника к работе с ведома или по

2.9. Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей п. Пи 
трудовым договором. Если в трудовом ппгпвппр и* занностеи со дня, определенного
должен приступить к работе Г  с л е Г ю Т Г !  Ре" Де" Ь НаЧаЛа рабоТЬ1' то Рабо™ик
Работник не приступил к исполнению трудовых обязанностеГсо"дня"* ДОГОВОра “ сил> Если 
договором, то трудовой договор аннулируется, определенного трудовым

трудового^договораНаС оде^аниеР пршша "д™” *  Работ° » ™ я  на основании заключенного

сделать запись Г б ^ и Т а  Раб~ Ь <Йпая В ™ й срок
ДОСААФ является для РаботникГосновной ^  Ра6°Та " П0У БиРс“  АШ

начальник^ обязан Г Г м и Т ь  Раб0™ Ка ^

^ “ 1 ^ Г ь Лае го ' п” и7 а „ ° т Г  Т '  
безопасности, а также ознакомить с Р - м и Т о ^ ^ ^ ^ ^ ^



актами Подготовлено экспертами компании «Гарант,,
акгами^имеющими отношение к его трудовой функции, н ,  д 

2 .13_ При приеме на работу Работодатель обязан:

условиями труда, Г б е зо п ^ н ы м м г о д м П р и ш м в ы п о л н 86017 СйВредными и опасными
месте и сдачей экзаменов; шолнения работ со стажировкой на рабочем

в о с е м н ^ Г  :̂иГ с ^ \ Г Г  Л“ Ие -  ~  возраста
2.14. Работодатель обязан вести т о у д о в м е Г У РеННЬ“  законодательством. 

в организации свыше пяти дней, в случае к о г д Г о а б ^ ™ ™ ™  Раб°™ ика- проработавшего 
работника основной. ’ Р в этои организации является для

обусловле^ы хаХ о № м Ь ВЬШ0лнения Раб»т, не

осушествлены только^соответствзш  с действующим законодательством0 ^

предусмотрено условие об испытанизГработника^в целях^п " °  С° ГЛаШению СТ0Р °Н «»жет быть 
Работе. ка 8 целях проверки его соответствия поручаемой

работу без испытания.РУД0В° М Д° Г° ВОре Условия °б испытании означает, что Работник принят на

законодательства"^ иныхИнормативныха праювыхКакговСПсолТРаНЯЮГСЯ Положения пудового
коллективного договора, соглашений, локальных нормативный актов ИХ Н° РМЫ ТРУЛ° ЮГ°  ПраЮ'

2.18. Испытание при приеме на работу не устанавливается для-

в порядке, “установленном0 ^ у ! ^ Н̂ ^ ^ ^ еГС™у10ще# долж«остн, проведенному 
актами, содержащими нормы трудового права' иными нормативными правовыми

имеющим ИЦ'г о » ^ а ^ т к н н ^ ^ ДНа1ш ^д^тацию НаЛо б о ^ о ^ РаЗОВаНИе 0бр™  " •
поступающих на работу по полученной специально™ 7 ™ “ ™  программам и впервые 
профессионального образования соответствующего уровня' одного гола со дня получения

-  Т п ИЗпРаГ  На ВЫб0РНУЮ Д0ЛЖН0СТЬ на оплачиваемую работу;
согласованию между работодателям и6017 ° ПОрЯдке пеРевода от другого работодателя по

-  иных лиЛЛ Т ™ ЩИХ трудовой л°™вор на срок до двух месяцев;

законами, Г л е Г „ в1ы „УГ г Г р РоемУСМОТРеННЫХ Т~  “  РФ- - . м и  федеральными

организаций и их зам ести те л е / главных "бухгалт71” ТРеХ месяцев’ а для Руководителей
ф и л и а л о в , представительств или иных обособленных сР° В * ”* заместителей- Руководителей
шести месяцев, если иное не у с т а п о в л ' е ^ Г ь Г м Г о Т м ”  * “ - н и з а н и й  -

может превь“ в Г н ~ Г°  “  С” ° К 0Т дв^ х »  - с т и  месяце» испытание не

другие Й З  ф а о и ч е с к ^ ^ у г с т в о в а л 1 нТработе°" “ Тр>'Д0СП0‘:“б " ° с™ Работника и
1 .м . При неудовлетворительном результате испытяНИ« 

истечения срока испытания расторгнуть т п И Г  испытания Работодатель имеет право до
этом в письменной форме не позднее чем за т Д° Г° В° Р С Работником, предупредив его об

Ф Р позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших



основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.
Решение Работодателя Работник имеет право обжаловать в суд.
2.21. Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только 
на общих основаниях.

2.22. Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная ему работа 
не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 
собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня.

2.23. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным законодательством.

2.24. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон 
трудового договора.

2.25. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен 
Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается 
на следующий день после получения Работодателем заявления Работника об увольнении.

2.26. Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 
увольнении, по соглашению между Работником и Работодателем.

2.27. В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе обусловлено 
невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на 
пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения Работодателем трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 
договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 
Работника.

2.28. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое 
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 
приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

2.29. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя производится с учетом 
мотивированного мнения представительного органа ПОУ Бирская АШ ДОСААФ России, за 
исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

2.30. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя.
2.31. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о 
прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или Работник 
отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая 
запись.

2.32. В день увольнения Работодатель обязан произвести с увольняемым Работником 
полный денежный расчет и выдать ему надлежаще оформленную бумажную трудовую книжку. 
Если же запись вносится в электронную трудовую книжку необходимо отправить сведения в 
ПФР не позднее 15 числа следующего месяца. Запись о причине увольнения в бумажную 
трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками действующего трудового 
законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний 
день работы.

2.33. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать бумажную трудовую 
книжку Работнику невозможно, в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения.



г р у Г Г е1 ж Г Г Г б о Т Л а ? ^ ™ ™ с и Г Г о ™ а в л °  Не° бХ°Д“ ° С™ “ ™ .  за бумажной
указанного уведомления Работодатель освобожлГ? ' Л ' П°  почте- Со Дня направления 
трудовой книжки. аоотадэт^ ь  освобождается от ответственности за задержку выдачи

время п р е к р ^ и Г р Г у "  Т Г  Ра6° ™ К в ™ «ое 
трудовую книжку, другие документы с в т  аботодагель обязан выдать Работнику 

Работника и произве^т^с ни^окончательны й расчет ° Раб° Т° Й’ " °  “ ному заявлений

Р а б о т н и ^ д о ^ е н  б ы т ь ^ р е д у п р е а д ^ в ^ п и с ь м е н ш й ^ о р м е  н ^ м е е н е е М ч е м ° з Т 1 р 1 Г к Л е Й С Т В И Я '  °  Ч 6 М

до увольнения (за исключением случаев когда и с те ч ет  рпТ  Р НДарНЫХ Дня
договора, заключенного „а время и с п Г л и е н и я Т з а Г н Г  й о ^ с т ~

прекращается пРо Т е р ш е Г и Т ; й р Х ы ИНЫЙ “  ВРеМЯ ВЫПОЛИеш“  определенной работы.

Работника, н ^ к р а щ Г е т Г ^ ^ ы х о д о м ^ о г о ^ а ^ ^ и и к а ^ а  работу.НИЯ °б язанностеп отсутствующего 

о п р еделеи н о го Т р и Г а  (сезГ а),' пр“ а Г я 1 Г о н ч а " Г э т ™  п ™ ^ о *  а Т  ‘

3. Основные права и обязанности Работника

3.1. Работник ПОУ Бирская АШ ДОСААФ России имеет право на: 

которые ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ Р ^ ^ е̂ екЗД ® ^ом ^^,Ниньш и^едеральны ^и  законаш!;Ке "  "

профессионально^подготовке н квали^икацииеНН°^  ТРУД° ВЫМ Д0Г0В0Р0М’ отвечающей его 

труда; "  Р8б0Чее МеСТ0' СОО™етс™У'0‘П «  государственным нормативным требованиям охраны

к в в л и ф и к а ц Х л Г Г ь ю  труда"'“количеством"» к а ™  вы п олн »ем Т ра“  “  

продолжительностью РрабочегоМЬвммениаНиВТбес°И ^ елеРш,ьным законом максимальной 

выходных дней, праздничных н ер ^о ч н х  дней, о д з т и м е м ^ ^ е ж е г о д а ^  а л 1усш в СЖСНеДСЛЬНЫХ

■

ГруД0ВЫМ^^деКсе0МВрф"инВЫМИИфеД^^Ь1ШМИКт 0 ^ Ш И ^ ^ ^ и в Н 0Ым"д0Г^вЗзм^ф0рмРХННЫХ 

согЛаш; н и Г ч : ™ % в Г ; ~ „ Л йеГ° а Т В "  “ Г " ™  “ - Г д ^ о в  и
договора, соглашений; Н3 инФ°Рма‘1ию о выполнении коллективного

з а к о и о м " с п о с ^ Г ИХ ТРУД° ВЫХ СВ° б°Д "  “ “ Ных ИНТер“ ° в запрещенными

и к о м п ; „ ~ м ” оагоПР; 3  В СМЗИ ° исп°лнеиием им трудовых обязанностей,
федеральными зак о н ам  Р Р ^  5’™ “ ° ™ " ™ *  Трудовым кодексом РФ.

законами;0бЯ!аТеЛЬН° е СТР8Х° ВаНИе в предусмотренных федеРаз,ьнь,ми 

-  другие права, предусмотренные коллективным договором ПОУ Бирская АШ ДОСААФ



России

3.2 Работник ПОУ Бирская АШ ДОСААФ России обязан-

иа него т р у д Г ^ ^ Г ^ Г н ^ " ”  °6ЯМ™ °С™' ™ е
актами; Р ’ Д0ЛЖН0СТН0И инструкцией, иными локальными нормативными

законодательством РФ; ^  ПрИСМе На РаботУ Документы, предусмотренные действующим

России], в том числе режим"трудаТ отдыха; 1РУД° В0Г° раСПОрядка П0У Бирская АШ ДОСААФ 
-  соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять производственные6 задания Г п о р Т ч Т н и Т в ы Г ” 0 ' 0 Качественно и в СР0К'
работать над повышением своего профессио^ального’уровняЛНЯГЬ уСТановленные Н0РМЫ тРУДа,

грамотно и своевременно вести необходимую документацию-

правильно применять средстаа ̂ н д и в и д у ^ н о ^  и ю м Т ™ 10 безопасности тРУДа’ в том числе 
безопасным приемам и методам выполнения работ по п! 3аЩИТЫ’ пРох°Дить обучение
при несчастных случаях на производстве инстоуктяж п РаНС 1РУДа’ оказанию первой помощи 
месте, проверку знаний требований охраны труда; ° стажиРовкУ на рабочем

РФ случаяхГ°ДИТЬ ° бЯЗаТеЛЬНЫе меДипинские осмотры в предусмотренных законодательством

ДОСААФ°РосГииТЬ П° РЯД0К И ЧИСТ0ТУ на рабочем месте и на территории ПОУ Бирская АШ

изучать передовые приемы н методы

юсредственному руководителю о возникновении 
здоровью людей, о каждом несчастном случае
РНМЫ ________

х^махичсски повышать свою ква 
работы, совершенствовать профессиональные 

-  сообщать Работодателю либо неп 
ситуации, представляющей угрозу жизни и
происшедшем на производстве, или об ухудшении с в о е г Л л о п о Г ь Г ^  НеСЧаСТНОМ слУчае> 
признаков острого профессионального чябг,™ / д ровья’ в том чиеле о проявлении 
работодателя (в том числе имущества третьих*лип'(°Траш,ения)’ сохРанности имущества 
Работодатель несет птветстприил^, ~--------------- ’ находящегося у работодателя, если

V -  -------- I р

Работодатель несет ответственность за сохран
-  информировать Работодателя либ 

должностных лиц о причинах невыхода на 
надлежащему выполнению Работником своих 1КУДивых I

-  бережно относиться к имуществу Работодателя;
использовать оборудование, оргтехнику’ Работодателя 

производственной деятельностью, соблюдать ^аоотодателя
материальных ценностей и документов;

исполнН Е “ Е Е ^ ^

на Работника трудовым договором д Г ж Г с Х х ^ я з а Г о ™ " ” 0 ИСП0ЛН6НИЯ возложенных 

места жительства, с м е н ь Г п а с ^  фамилии, семейного положения,

I —  ✓ работодателя, если
ность этого имущества);
О непосредственного руководителя либо иных 
работу и иных обстоятельствах, препятствующих 
трудовых обязанностей;

г только в связи с 
установленный порядок хранения и использования

страхового свидетельства обязГ еТ ьш го п е н Щ ^  личность, утере

порядок работы с конфиденциальной инфоР°мадиейС;ТВ° М " Л° КаЛЬНЬШИ нормативными актами

-  отработать после обучения, осущ ествляем™  на средства Работодателя, установленный



договором на обучение срок;

У р а н и я х  руковод стю  собственников работодателя

процессе выполнения р а б о ^ Г 4! ^ ”^ ^ ^  В° ЗВраТИТЬ все Д°кУменты, образовавшиеся в 
ра отодателем для выполнения трудовых о б я за н н о с т е й ^  ТСХНИЧеские сРЗДства, переданные

квалификации, должности, о„РеДеЛяеТся труДовымЛдотов0ром0должностной°инструкциейЬНОСТИ'

4. Основные права обязанности Работодателя

4.1. Работодатель имеет право:
— заключать, изменять и растоптать т т /п л т

условиях, которые установленв, Трудовым кодексом РФД(Г :’В0РЬ1 С Работниками » порядке и на
подбирать Работников, заключать изменят!. ’ НЫМИ ФелеРальными законами;

г „ д: е„ : на уоловиях' когорые т р у д о ^ г ^ ов“ „еь Г  ;Г р Г н ы им„в

: г ; г г г « г гор Г ; = т цг и и в и ы ' дого^гсов и вступать в них; представительства и защиты своих
-  поощрять Работников за добросовестный эффективный

-  требовать оатб0рНабо°В * ДИСЦИПЛИНаРН0Й ответственности; ’

отношения к имуществу Работодат1лГГдругих РаботаТРУД° ВЫ* обязанностей и бережного 
трудового распорядка; У Работников, соблюдения правил внутреннего

отношения к имуществу Работодателя (в т ^ ч и ^ е ^ и м Т ^ 0^  обязанностей и бережного 
Работодателя, если Работодатель несет ответственность Т а Т ^  ТреТЬИХ ЛИЦ’ находящемуся у

ЭТ0ГО ~  «

посещения сайтов на предмет соблюдения требований " Рй"

-  принимать локальные нормативные акты 
4.2. Работодатель обязан:

нормы трудового права, л о к а д Г ^ ^  правовые акты, содержащие
соглашений и трудовых договоров- ’ условия коллективного договора

:  П= Г г

нормативным требованиям охраны труда; Условия, отвечающие государственным

И иными с р е д с тв а м и !'н е о * * ^  технической документацией

:  ^ ~ ать Раб~ равную ”

^становленнь1^Ч̂ РУДо^ымЛНк(^е1^ш^РФ^Иколл^^ить^м)ад о г ННКаМ Зараб0тную платУ в СРОКИ, 
трудового распорядка организации, трудовыми договорами- В° Р° М’ ГфавИлами внутреннего

:  В Д Е  ̂ ч н  —  Работниками;



Подготовлено экспертами компании «Гарант» 

установленном Т рудГ вы Г кодексом Р Ф ^'' 3 ЗЭКЛЮЧать коллективный договор в порядке,

а,СТаМИ' Iс “ овойТеТт“ ью- Л° КаЛЬНЫМИ "°РМвтивными

уполномоченного ° Р''аНа — льиой влаегн.
законодательства н иных нормативных правовых “ Л” ра " К0НТР0ЛЯ *• соблюдением трудового
других федеральных органов исполнительной власти о с и т .™ * 314"* Т Р” Ы тр>,дового "Рвва, 
надзору в установленной сфере деятельности уппяи вляющих функции по контролю и
трудового законодательства и иных нормативных т а в о т Т *  ШТраФы’ наложенные за нарушение 
права; нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового

Работн„Т м Г па~ Г е “  " Р° 4 ™ «  <>Р™ов. иных избранных
нормативных правовых актов содержащих н™, тРУл°вого законодательства и иных

устранению выявленных нарушений и сообщать о т и™ *0 ™ ПРаВа‘ принимать меР«-' по 
представителям; принятых мерах указанным органам и

АШ Д О С А А ^Г рос^  Работников в управлении ПОУ Бирская

законами и коллективным договором формах- ЫМ К0ДеКС0М РФ’ иными федеральными

обязанностей;1164" ^  бЫТ° ВЫе ^  С~ е с исполнением ими трудовых

установленном^федеральньшиТаконами • С° ЦИаЛЬН° е СТрахование Работников в порядке,

обязанностейМ6^Такж е^омтенсировать^морадьньШ ^вред0^ 3̂ о  “  ~  
установлены Трудовым кодексом РФ другими гЬеттепяп РяДке и на условиях, которые
правовыми актами РФ; ’ Деральными законами и иными нормативными

норматйвнш ш И^равовьш^^актади^'содер^ащ ими^ш з 3~ Т“  » иными
договором, соглашениями, локальными нормативными а к т а !  и г Х Г м и Т Г г о в о р Г Г ™ ”" ™

5. Ответственность сторон

нормы 5трудоГ ГОТ р Г а Ы̂ „ 2 ”  ТкРУГ ° ГО и иных актов, содержащих
ответственности в порядке, установленном Т р Х З  т д е к с Г 'р ф ^ щ ы "  "  ,МаТерИаЛЬНОЙ 
законами, а также привлекаются к го а ж л а н с Т п п я ^  ^  ’ федеральными

ответственности в порядке, У С т а н о в л е н н о ^ З Г и ^ о н Г " " ^ ™ " 0"  "  УГ° Л° ВН0Й

п р и ч н н е н н ы й Т д р у Г й  ” Т “ РГ  ТРУД° В° Г°  Д° Г° В°Ра Н̂ Пает за
(действий или бездействия), если иное н е гтс д у с м о тп р н Г т" 0 ™ противопРав“ °го поведения 
федеральными законами. предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными

случаях незаконного лишебн и Г е? Г в о зСмо^ноРсти°™ИКУ ^  П0Лученный им заработок во всех
наступает, если заработок не получен в результате: °Я' * обязанность’ в частности,
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работу;"" Не3аК° НН0ГО ° ТСТРаНеНИЯ Работника от работы. е ,о  увольнения „ли перевода „а другую

по р а с с м о т р е в  т ^ в ш  “ и о р о Г и Т  го™Да Г т Г н н ? Г З в о в Г ” ™™  РеШ“ ИЯ ° Р™На
восстановлении Работника на прежней работе; рственного правового инспектора труда о

- задержки Работодателем выдачи Работнику тпуппплй 
книжку неправильной или не соответствую.прй книжки, внесения в трудовую
увольнения работника; соответствующей законодательству формулировки причины

5.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Р я ^ т н и м  
полном объеме. Размер ущерба исчисляется по п „ н?  Рабо1Ника, возмещает этот ущерб в 
местности на день возмещения ущеоба -точным ценам, действующим в даннойместности на день возмещения ущерба.

При согласии Работника ущерб может быть возмещен в натуре.

заработной платы, ^оплаты  о т п у с к ^ ^ ы п л а т 0^ 0^ 6" ” 01̂0 СР° Ка соответственно выплаты 
причитающихся Работнику, работодатель обячян ПРИ увольнении и (или) Других выплат, 
компенсации),в размере, установленном Трудовым шдекеом РФ ° Проиентов С н е ж н о й

ущерб ° бЯЗаН В03МеС™ТЬ Р# * " е л ю  причиненный ему прямой действительный

с р е д н е т о м Т я Г о Г з Т р а б З 6 е ™ В
федеральными законами. ’ предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными

среднего месячного заработкГ^роизводится по* пас Причиненного Ущерба, не превышающей 
может быть сделано не позднее одного месяца З Г н я ™  аб° Т0Дателя' Распоряжение 
Работодателем размера причиненного работников^ущерба ° К0Нчате- н о г о  установления

причиненный работодателю'ущербна ”  С° ГЛаСе" ло6^ о лъ т  возместить
Работника. и р е в ь Г Г т  ™  средний м е с Г Г ^ РИЧИ" еННОГО У ™ ^  подлежащая взысканию с 
только судом Р месячный заработок, то взыскание может осуществляться

наР аботнигаГ сле^ю ™ х0^ ч м х ' ННОСТЬ ° П°ЛН°М размерс "Ричиненного ущерба возлагается

Работнйка0возложенаВ̂ тер и ал Сьн а^^твето та^ен о с т ь ^ ^ о л н о ИНЫМИ ^>едеРальньши законами на 
работодателю при исполнении Работником трудовых обязанностей™ 4 *  “  У причиненный

или и о л я Г ь " Г а з » » ;  д Г у "“  “ У “  ° СН0ВаН™  “ — „ото письменного договора 
-умы ш ленного причинения ущерба;

опьянеиияРИЧИНеНИЯ УШеРба В СОСТО" НИИ наркотического или иного токсического

приговором суда;69" 3 ^  “ Ре~  " № И  Л“  Р * » ™ .  установленных

У становлен"^—  ю ^ Г т о с ^ ~  о р Г а н Г ” 0™ ПР° СТУПКа’ “

м Г о и Т „ ИаяУоЩеР "  ПРИ ИСП°ЛНеНИИ Рабо™икомРтРудовь!< обР,заиностей “  '

может б ь “ 1 Г ~ Г ™ ° м М я г



организации, главным бухгалтером

г р : : г г Рг ы с: 2
длежащих условии для хранения имущества, вверенного работнику.

6. Режим работы

6.1. Рабочее время Работников ПОУ Бипская АШ п п г д  дгг> 
настоящими Правилами внутреннего
обязанностями, трудовым договором, графиком сменности должностными

рабочая6 2 „еРдебл°яТНТ а двуТ  БИРСКаЯ АШ Д ° СААФ Р° СС" И У<™*“ ™ вается пятидневная раоочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) Нопмапкняя 
продолжительность рабочего времени -  40 часов в неделю 8 часов в день Нормальная

следующее " ° К0НЧаНИЯ работы и "Ч*=Р™а Для отдыха и питания устанавливается

начало работы -  8-00 
перерыв с 12-00 до 13-00 
окончание работы -  17-00

6.4. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва лля

п”  Г “ а ; г ю - Работодэтель о6еспечивает Работникам ВММ° ™ ° ™  ™ “ Ха "

т р у д о в о й ™  Раб0Т ПРИВеДеН В Г Л0ЖеНИИ к " ас™ ™ им  Правилам внутреннего

нерабочему праднич!ю му да°ю у м ш Т ш ^ ся  на'оди^час*1'1, “ ™ ‘ Р « ™  " Р « — х

р /- ^ ^  ̂ рафики сменности разрабатываются Работодателем и доводятся до сведения 
от ников не позднее чем за один месяц до введения их в действие. Работники распределяются 

по сменам равномерно. Переход из одной смены в другую должен происходить в ч ^ ы  
определенные графиками сменности. ’

Работника раб° ТаХ запРеЩается оставлять работу до прихода сменяющего
Работника. В случае неявки сменяющего Работник заявляет об этом непосредственному

Работником1” ' К° Т0РЫЙ ° бЯЗа"  немедленн0 ПРИНЯТЬ меР“  к замене сменщика другим

6.8. Работа в течение двух смен подряд запрещается.

( с ' 9' С0глашению междУ Работником и Работодателем могут устанавливаться неполный 
опгтятя или неполная рабочая неделя. При работе на условиях неполного рабочего времени 
оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в
зависимости от выполненного им объема работ.
пяя, 6Л0' Эпизодическое привлечение Работников к работе на условиях ненормированного 
ппгя °  ДНЯ осувдествляется ири возникновении необходимости производственного или 
организационного (управленческого) характера. На Работников с ненормированным рабочим 
временем распространяется порядок рабочего дня, установленный настоящими Правилами

6.11. Основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника дни являются 
листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие слу ши 
предусмотренные законодательством РФ. учаи,



дни осуществляется т о л ь к ^  привлечение к работе в указанные
трудового законодательства РФ. Работника и в соответствии с требованиями

(Не ™  * Р*боте) Работника: 
опьянения; ЯНИИ алкогольного, наркотического или токсического

области охраны труда; Установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в

периодический медицинский о с м ^ ^ ^ Т *  П° РЯДКе обязательный предварительный или 

выполнения^Работником р а б о т ^ ^ ^  противопоказаний для

И иными н о р м а т и в н ы м ^ п р ^ в ^ и ^ ш и Г Г 1̂  ЛИЦ’ уПОЛНОМОЧенных Федеральными законами 

иными нормативными п равовы Х актам и 1” ^  1рУД° ВЫМ кодексом Р ф ’ федеральными законами и 

0Ф * Р «  = ке к работе)

подтверждают3,
распоряжение бухгалтерии о приостановке начиоп пеРиод вРемени отстранения;
кто будет исполнять обязанности отстраняемого габот ЗЭр ° ТН0Й платы за период отстранения; 
Работнику под роспись. ИКа Риказ (Расп°ряжение) объявляется

о тстр ан ^ ен и я ^ б о тн и ^ и ^ ад ан и и ^ у х гаггге11̂ 0 1̂ (раС" 0р“ “ > °  прекращении („6 отмене) 
Работнику н о д р о ™  У бухгалтерии о начислении заработной „латы и объявляется 

неправомерным.^При о тсу тстви ^ Р аб о тн и к Г н а” 60?  разрешения Работодателя считается 
течение всего рабочего дня З е „ м )  „ „ Т  Р МеСТе бе3 У ч и т е л ь н ы х  причин в 

отсутствия на рабочем месте без уважительИн1к°преи ч и Г ^ ПР0Д0ЛЖИТеЛЬН0СТИ' “ “ СЛ> чае 
рабочего дня (смены) с ним может быть пяг т п  -СС чегырех часов подряд в течение

совместительства. Работа за ппелелями «ртаило, - ремени в порядке внутреннего

может превышать времени, установленного Г р у д о в ^ Г к о !^  ' И ра° ° ч е т  времени не

инициативе Работодателя1" П°
предусмотренных действующим законоггятетХр™ , т  одится в случаях и в пределах, 

производится Работодателем с письменного сокаси я  Р а & т н и к Г '™ ™  * СЮрхурочиым работам

свеРхуро1н ь ,Г р Х Дт Т в % Вх™ очГьГ т б о ЧеТ СВерХуР0ЧНЬ,х Работ "У1™ составления журнала 
четырех часов * “  ~

один час беГ Г сГ едуГ щ еЬй Х а б о т Г н е Н° с Г е “РеМЯ (С 22 ЧаС° “ Д°  6 ЧаС° в) “ кР“™<=тся „а 
иочное время для Работников, которым
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не предусмотрено к о л л е к т м ^ Г д о г о в о р о Х  СПеЦИШ1ЬН° ДЛЯ Работы в ночное время, если иное

Достигшие возраста ^ сем ^ад аа™  лет, за исклю чениГ' берШеННЫе женщины; Работники, не 
исполнении художественных произведений и л т /г  М ЛИЦ’ участвующих в создании и (или) 
Трудовым кодексом РФ „ „ НЬ1МИ федеральными законами316™^** Работников в “ ответствии с

детей-инвалидов, а также Р а & т н т ^ о с у Е м м щ и е ^  Л” ' ™ ШШДЫ’ Ра6отники, имеющие 
соответствии с медицинским заключением выданным в пп°Л ^  Ьными членами их семей в 
законами и иными нормативными правовыми актами рф  ’ Установленном федеральными 
супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет а тя^ р ' Магери и отцы’ воспитывающие без 
привлекаться к работе в ночное врем Г тОЛько с их^Ж; ис°ьП̂ НЫ Детей уд а н н о г о  возраста могут 
такая работа не запрещена им по состоянию зд о р о в ь я ^ '° с С° ГЛаСИЯ " ПРИ условии’ если 
заключением. При этом указанные Работники должны б ы т Л п С° ° ТВетсТвии с медицинским 
своим правом отказаться от работы в ночное время исьменнои форме ознакомлены со

7. Время отдыха

ДЛЯ отдыха и Г а 1 :РпароГ лж и”  ™  П о л ^ л ™ ^  “  б " Ь " Р~ "  " ^ Р в' в 
рабочее время не включается. ЧаС0В и не менее 30 минут, который в

При пятидневной р а б о ч е /н е д е л Г р Х ™  ^  (еженедельный непрерывный отдых),
шестидневной рабочей неделе - *  В ^

, А 3, 4, 5, 6 и 8 января -  Новогодние каникулы;
7 января -  Рождество Христово;
23 февраля — День защитника Отечества;

-  8 марта -  Международный женский день;
-  1 мая — Праздник Весны и Труда;
-  9 мая -  День Победы;
-  12 июня — День России;
-  4 ноября — День народного единства.

продолжительностью™ ™ е н д а р н ш Х ЛйаЧИВаеМЫИ °Т"УСК предоставляется Работникам

Г о т ^ е Г “ = —  = Г ^ “ З Ж 7 ВаеТСЯблагоприятных условий для отдыха Работников. ДОСААФ России и

отпуска Рр ^ о т ш [к УдолженЯбьггь1еизвещенЯнеа^ ОТОДаТеЛЯ' ”  * * “  Раб°™ ИКа' °  ВреМе™  нач“ а 
издания приказа о пре” авл Г и и  отпуска Че“  “  “  Д°  СГ°  ”  путем

оплачиваемый о т п ^ ж Г б ~ Г н ,  С ^ Г н Г д р ^ Г ^ Г р "  7 ~

на д р у Х = =  ^ 4 = = ™  В "  ~  ~



с трудо7'8 ' ° ТПУСК ^ с о х р а н е н и я ° з Т р а б о '̂ Т п ^ Т п р ^ д  * 0ТПУСКУ За СЛедуюи<ий Рабочий год 
—

8. Заработная плата

Р а б о т о д а т е л ш ^ Г о с н ^ ^ т р е б ^ ^ и ^ к ^ п р о ф е с ^ о н а л ь н 3^  заРа^ отн°й  платы устанавливаются 
которые необходимы для осуществления ! о о т в е т с ™ Г  " °Дготовке и Уровню квалификации 
(профессиональных квалификационных 1  =

Д е й с т в у ^ Г Ч Ч » » «  договором в соответствии с 

окладов), Д о п ^ Г и Г Х в Г к ^ н ”  Ь к * Г  " * " *  “  Должностных

= “ н ^ „ ~ н а ^ Ь  "  ^ " н р ^ х " '
локальными нормативными актами в с о о т в е т с т в ш Т т о ? ™ "  ДОГОВОРами- соглашениями.

Т Г ’Г Г ь Г Г  нормы т =  п р Г одательством и ™ « “

" РИН— а р Т Р № 

платы Работодатель удерживает с Работника в Тс™  ° РУ Р°  ПрИ вь,плате заработной 
подоходный налог, а также п р ш зв о д и тТ н ь к  удапжТаН° ВЛеНН0М законодательс™ом порадке 
основаниям и в порядке, предусмотренном действуюнзнм зя ° 3араб°™ ой пла™  Работника по

8.7. При выплате заработной платы Работа за5он°Дательством РФ.
каждого Работника о составных В ПИС“ ^ 0Й Ф ^ е  1ввещ иъ
соответствующий период, размерах и основаниях пооизкеш> Ы' причитак)Щейся ему за 
денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного л УДержаний’ а также «б общей
учетом мнения представительного органа Работников Утверждается Работодателем с

8.8. Запаботняя П гг Я"га оттт~г ттл»------
х ~ ир!анага001

8.8. заработная плата выплачивается два 
числа текущего месяца;

7 числа последующего месяца.

раза в месяц:

8.9. Заработная плата выплачивается Работыт™ г 
перечисляется на выполнения „м работы либо
коллективным договором или трудовым договором. е) На условиях. определенных

выплата з а р ^ о т н о й ^ л а т ь ^ ^ о и з в о д и т с я ^ а д ^ ^ е  эт о ^ д ш т  ™  НеРаб° Ч" М "Р“ д " ™ ™  л "е »

8.12. П р ^ п ^ к р а щ Г н Т Т р у д о ю го  "д о го Г  ^  “  Т,РИ ДНЯ Д°  еГО НаЧала'
Работнику от Работодателя, производится в день увол Выплала всех сумм- причитающихся 
увольнения не работал, то соответствующие суммь^ п"™  Раб°™ ика Если Работник в день 
следующего дня после предъявления уволенным р а б о т н и к о м " ™  “ е™ “



9. Меры поощрения за труд

91 . За добросовестное, высокопроо 
продолжительную и образцовую работу и 
поощрения Работников:

-  объявление благодарности;
-  выплата премии;
-  награждение ценным подарком;
-  награждение почетной грамотой;
-  представление к званию лучшего по I

[другие виды поощрений Работ 
уставами, положениями о дисциплине].

9.2. Поощрения объявляются приказов 
до сведения коллектива.

9.3. Работникам, успешно и добросоз 
предоставляются в первую очередь преимуще

ессиональное исполнение трудовых обязанностей 
|  ые успехи в труде применяются следующие меры

профессии;

■ников, определенные коллективным договором, 

I . по ПОУ Бирская АШ ДОСААФ России доводятся

10. Ответственность за на

ра<
10.1. Работники обязаны подчиняться 

трудовой деятельностью, а также приказы и р
10.2. Работники обязаны проявлять 

соблюдать трудовую дисциплину, профессион
Ю.З. За совершение дисциплинар 

ненадлежащее исполнение Работником по его 
нарушение требований законодательства, об 
инструкций, положений, приказов и распоряжс 
применить следующие дисциплинарные взыск

-  замечание;
-  выговор;
-  увольнение (по соответствующим осп

[другие дисциплинарные взыскан 
уставами и положениями о дисциплине для с

10.4. Применение дисциплинарных 1 

законами, настоящими Правилами не допускае
10.5. Увольнение в качестве меры дисц 

систематическое неисполнение Работников 
определенных трудовым договором, уставом 
если к Работнику ранее применялись меры 
прогул без уважительных причин, а также за

10.6. За каждый дисциплинарный 
дисциплинарное взыскание.

10.7. До применения дисциплинарного 
Работника объяснение в письменной форме 
объяснение Работником не предоставлено,

и
ДИ'

по
пр

!естно выполняющим свои трудовые обязанности 
;ства и льготы.

рушение трудовой дисциплины

Работодателю, выполнять его указания, связанные с 
'Чспоряжения.

взаимную вежливость, уважение, терпимость 
альную этику
'ного проступка, то есть неисполнение или
вине возложенных на него трудовых обязанностей,
язательств по трудовому договору, должностных
;нии Работодателя и т. п. Работодатель имеет право 
гания: к

нованиям);

ия, предусмотренные федеральными законами,
дельных категорий Работников].
взысканий, не предусмотренных федеральными

=!ТСЯ.

лплинарного взыскания может быть применено за 
без уважительных причин обязанностей, 

ли правилами внутреннего трудового распорядка, 
сциплинарного или общественного взыскания, за 
явление на работе в нетрезвом состоянии, 
поступок может быть применено только одно

взыскания Работодатель должен затребовать от 
ели по истечении двух рабочих дней указанное 

составляется соответствующий акт. который



по

подписывается не менее чем двумя Работай;
10.». Непредоставление Работник, 

применения дисциплинарного взыскания.
Ю.9. Работник не может быть 

невыполнение им должностных, произволе, 
не зависящими от него причинами. До при 
о язан всесторонне и объективно разобратье 

• • Дисциплинарное взыскание 
обнаружения проступка, не считая времен] 
также времени, необходимого на учет мненир

10.11. Дисциплинарное взыскание не 
дня совершения проступка, а по результа 
деятельности или аудиторской проверки -  п 
сроки не включается время производства по

10.12. Дисциплинарные взыскания при
-  существо дисциплинарного проступк,
-  время совершения и время обнаружь
-  вид применяемого взыскания;
-  документы, подтверждающие соверш
-  документы, содержащие объяснения 1
В приказе о применении дисциплина]

изложение объяснений Работника.
10.13. Приказ о применении дисцип 

применения объявляется Работнику под рас 
издания, не считая времени отсутствия Ра 
ознакомиться с указанным приказом под росп

10.14. Дисциплинарное взыскание 
государственные инспекции груда или в оог 
споров.

10.15. Если в течение года со дня при 
будет подвергнут новому дисциплинарном 
дисциплинарного взыскания.

10.16. Работодатель до истечения 
имеет право снять его с Работника по собс 
ходатайству его непосредственного руководите

10.17. В случае нарушения руковод 
руководителем структурного подразделения, 
иных актов, содержащих нормы трудового п’рк 
Работодатель обязан рассмотреть заявление 
нарушении и сообщить о результатах его рассг 
случае подтверждения факта нарушения Работ 
Бирская АШ ДОСААФ России руководителю 
дисциплинарное взыскание вплоть до увольнен

11.1
Р а б о т о д а те л е м ? ™ ™ " 6 " Н "  трудовогоучетом мнения представите.

ками -  свидетелями такого отказа.
объяснения не является препятствием для

подвергнут дисциплинарному взысканию если 
твенных (профессиональных) обязанностей вызвано

яМвеГ РХ н а Их ЦИПЛИИаРН0Г0 ВЗЫСКания Работодатель в причинах и мотивах совершенного проступка
рименяется не позднее одного месяца со дня
болезни Работника, пребывания его в отпуске, а

я представительного органа Работников.

1тамЖпРбЫТЬ Применено П03Днее шести месяцев со
ВИЗИИ' пРовеРки Финансово-хозяйственной

.зднее двух лет со дня его совершения. В указанные 
/головному делу. дан н ы е

меняются приказом, в котором отражается-
:а;
ния дисциплинарного проступка;

(ение дисциплинарного проступка;
Работника.

Фного взыскания также можно привести краткое

линарного взыскания с указанием мотивов его 
списку в течение трех рабочих дней со дня его 
оотника на работе. Если Работник отказывается 
4сь, то составляется соответствующий акт.

может быть обжаловано Работником в 
аны по рассмотрению индивидуальных трудовых

м нен ия дисциплинарного взыскания Работ 
у взысканию, то он считается

ник не 
не имеющим

СО дня применения дисциплинарного взыскания 
твенной инициативе, просьбе самого Работника, 
ля  или представительного органа работников, 
штелем ПОУ Бирская АШ ДОСААФ России 
их заместителями трудового законодательства и 
эва, условий коллективного договора, соглашения 
представительного органа работников о гаком 
отрения в представительный орган Работников. В 
годатель обязан применить к руководителю ПОУ 

структурного подразделения, их заместителям
ИЯ

11. Заключительные положения

распорядка утверждаются 
льного органа Работников ПОУ Бирская АШ



ДОСААФ России согласно статье 190 ТрудА
П.2. При приеме на работу Работо 

правилами под расписку.
И.З. Настоящие Правил 

Работодателя, его представител
11.4. Правила внутренн 

Работников организации в преде 
служит основанием для привлечь

11.5. Гекст Правил внутр!
ДОСААФ России в доступном

11.6. В случае изменени 
законодательства необходимо р 
изменений и дополнений в насто;

11.7. Изменения и доп 
предусмотренном для принятия

а регламент 
ей, взаимоот 
его трудово 

елах их коми 
ения виновн 
еннего труд 
есте. 
я Трудовогс 

руководство 
ящие Прави 
олнения к 

Правил внут

ируют порядок поведения всех Работников, а также 
ношения между ними, их обязанности и права, 
го распорядка обязательны для выполнения всех 

енции. Нарушение, а также несоблюдение Правил 
го в этом лица к дисциплинарной ответственности, 

ювого распорядка размещается в ПОУ Бирская АШ

кодекса РФ, иных актов действующего трудового
ггься положениями законодательства (до внесения 
ла).

настоящим Правилам принимаются в порядке 
реннего трудового распорядка.

ва

Подготовлено экспертами компании «Гарант» 

вого кодекса РФ.

датель обязан ознакомить Работника с настоящими


